
 

UBND THỊ XÃ KỲ ANH 

TRƯỜNG THCS KỲ PHƯƠNG 
 

Số: 151 /QĐ-THCS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Kỳ Phương, ngày 02 tháng 10 năm 2023 
 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc nâng mức phụ cấp thâm niên nhà giáo 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS KỲ PHƯƠNG 

Căn cứ Điều lệ trường THCS trường THPT và Trường phổ thông có 

nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT, ngày 

15/09/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về 

chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; Thông tư Liên tịch số 

68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 của Liên bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động – Thương binh và 

Xã hội về hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 54/2011/NĐ-CP ngày 

04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo; 

Căn cứ danh sách biên chế quỹ tiền lương ngày 01 tháng 07 năm 2023 

của UBND thị xã Kỳ Anh; 

Theo đề nghị của Hội đồng lương. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Nâng mức phụ cấp thâm niên nhà giáo cho ông (bà): Trần Đình 

Thông - Công tác tại trường THCS Kỳ Phương thuộc Phòng Giáo dục và Đào 

tạo thị xã Kỳ Anh. 

 Mức phụ cấp thâm niên hiện hưởng là 21%, từ  ngày 01 tháng 10 năm 

2022; 

 Nâng lên 22%; thời điểm hưởng và nâng mức phụ cấp tiếp theo tính từ 

ngày 01 tháng 10 năm 2023. 

Điều 2. Trường THCS Kỳ Phương, bộ phận Kế toán, các bộ phận liên 

quan và ông (bà) có tên tại Điều 1 căn cứ quyết định thi hành./.  
 

Nơi nhận:    
- Như điều 2; 

- BHXH thị xã Kỳ Anh; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

 

 
 

Trần Văn Sơn 
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